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Prévention des abus sexuels – Suggestions pour des entretiens sur le 

thème proximité et distance 
 

 

Questions possibles pour un entretien d'engagement (également pour un scrutin) 

1. Dans le cadre de la mise en œuvre des mesures de préventions contre les abus sexuels dans le contexte 

ecclésial définies par la CES, le diocèse de Bâle a instauré un concept de protection. Quelles sont les me-

sures qui sont prévues par ce concept? 

2. Dans le cadre de votre activité professionnelle ou pastorale, sur quelle base vous orientez-vous dans les 

questions de proximité et de distance. 

3. Comment gérez-vous la distance professionnelle dans votre travail et comment réagissez-vous si quel-

qu'un se fait trop proche, que ce soit un adulte ou un enfant?  

4. A quels signes remarquez-vous que la personne qui est en face de vous se sent mal à l'aise dans un en-

tretien ou dans une rencontre avec vous? Comment réagissez-vous? 

5. Comment réagissez-vous si, de votre point de vue, un ou une collègue dépasse les limites avec d'autres 

personnes? 

 

 

Questions possibles pour un entretien de collaboration 

1. Durant l'année écoulée, as-tu pris le temps de relire les mesures de préventions contre les abus sexuels 

dans le contexte ecclésial de la CES et le concept de protection du diocèse de Bâle? 

2. Concernant la proximité et la distance, à quoi es-tu attentif- ive dans ton activité quotidienne? Qu'est-ce 

qui t'interpelle actuellement à ce sujet? 

3. Désires-tu aborder une situation vécue dans ton activité de l'année écoulée où quelqu'un aurait dépassé 

les limites vis-à-vis de toi ou dans laquelle tu aurais peut-être, toi-même, dépassé celles d'une autre per-

sonne? 

4. Aimerais-tu aborder une situation où, dans le cadre de ton activité, tu n'aurais pas respecté ou outre-

passé les limites d'une manière ou d'une autre vis-à-vis d'autrui? 

5. De quoi aurais-tu besoin en matière d'information, d'approfondissement ou de soutien pour pouvoir 

bien ou mieux gérer ces questions? 

6. Vois-tu une nécessité d'agir au niveau de votre équipe, de l'organisation, de la direction et si oui, où? 

 

 

Questions possibles lors d'une demande de références 

Nous avons chez nous un concept de protection pour ce qui concerne les violations des limites ainsi que les 

abus sexuels et spirituels. En relation avec N. N. et en lien avec ce sujet, y a-t-il quelque chose que nous de-

vrions savoir ou à quoi nous devrions être attentifs? Les renseignements seront traités de manière confiden-

tielle. 
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